
 

 

REPUBLICA MOLDOVA 
RAIONUL CĂUŞENI 

CONSILIUL COMUNAL ZAIM 
 

 

 

proiect                                          

DECIZIE nr. 7/2 

        din ____________ 2025 

Сu privire la aprobarea regimului de muncă, 

numărul de grupe și schemei de încadrare   

a personalului în instituţia de educație timpurie  

Grădinița de  copii Zaim 

 

 În baza demersului  directorului grădiniţei de copii nr. 18 din 08.08.2025 și nr.20 

din 29.08.2025, în conformitate cu Codul Educației al Republicii Moldova nr. 152/2014, 

Legea nr. 270/2018 privind sistemul unitar de salarizare în sectorul bugetar și Ordinul 

Ministerului Educației și Cercetării al Republicii Moldova nr. 122/2025 „Cu privire la 

aprobarea normelor de personal pentru instituțiile de educație antepreșcolară, instituțiile de 

invățământ preșcolar și instituțiile de invățământ general cu programe de diferite niveluri 

sau programe integrate”,  

 în temeiul art.14 alin. (2) lit. l)  al Legii privind administraţia publică locală 

nr.436/2006, Consiliul comunal Zaim DECIDE: 

1. Se aprobă începând cu 01 septembrie 2025 pentru instituţia de educație timpurie 

Grădinița de  copii Zaim regimul de muncă săptămânal de 5 zile, zilnic de 10.30 ore cu 

regim de muncă de la ora 7.30 până la ora 18.00. 

 2. Se aprobă funcţionarea în instituţia de educație timpurie Grădinița de  copii Zaim 

a 5 grupe de copii în număr total de 100, inclusiv cu vârstă cuprinsă între: 

  a) I mică (2 – 3 ani) – 17 copii; 

  b) II mică (3 – 4 ani) – 21 copii; 

  c) medie (4 – 5 ani) – 20 copii; 

  d) mare (5 – 6 ani) – 17 copii; 

  e) pregătitoare ( 6 – 7 ani) – 25 copii. 

3. Se aprobă schema de încadrare a personalului din instituţia de educație timpurie 

Grădinița de  copii Zaim, conform anexei nr. 1 și anexei nr. 2. 

 4. Se propune directorului Grădiniței de copii Zaim să emită un ordin intern despre 

instituirea unui regim de muncă flexibil pentru personalul instituției cu program zilnic  de 

muncă cuprins între 7.00 – 17.30. 

 5. Finanţarea cheltuielilor pentru întreţinerea unităţilor de personal se efectuiează 

din sursele financiare planificate pentru anul curent. 

 6. Se împuternicește primarul comunei Zaim să asigure punerea în aplicație a 

prezenteui decizii. 

 7. Prezenta decizie se publică în Registrul de stat al actelor locale și aduce la 

cunoştinţa instituţiei de educație timpurie din localitate și populaţiei comunei. 

 

Președintele ședinței                                                            

Contrasemnat: 

Secretarul Consiliului comunal,                                         
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Nota informativă la proiectul deciziei 

Nr. 7/2 „Сu privire la aprobarea regimului de muncă, numărul de grupe și schemei 

de încadrare  a personalului în instituţia de educație timpurie  

Grădinița de  copii Zaim” 

1.Denumirea autorului și, după caz, a participanților la elaborarea proiectului: 

Proiectul de decizie a Consiliului comunal Zaim nr. 7/2 „Сu privire la aprobarea regimului de 

muncă,numărul de grupe și schemei de încadrare a personalului în instituţia de educație timpurie 

Grădinița de  copii Zaim”, este elaborat de către dl Igor Petracov, primarul com.Zaim. 

Participant la elaborarea proiectului: Buzilă Olga, directoarea Grădiniței de copii Zaim, Moraru 

Tatiana, contabil-șefă la primăria Zaim. 

2.Condițiile ce au impus elaborarea proiectului de act normative și finalitățile urmărite: 

     Prezentul proiect de decizie este elaborat în baza Demersurilor nr. 18 din 08.08.2025 al 

directorului instituției preșcolare, doamna Buzila Olga,  prin care solicită  aprobarea regimului 

de muncă și numărul de grupe în IET Grădinița de copii Zaim și nr. 20 din 29.08.2025 privind 

aprobarea schemei de încadrare a personalului grădiniței pentru anul de studii 2025-2026, 

întocmită de directorul instituției, doamna Olga Buzilă,  

3.Principalele prevederi ale proiectului și evidențierea elementelor noi: 

Prezentul proiect de decizie a fost elaborat ca urmare a  necesității aprobării anuale a regimului 

de muncă și numărul de grupe în instituția preșcolară s. Zaim pentru activiatea în anul de 

învățământ 2025-2026. Directorul instituției solicită  aprobarea începând cu 01 septembrie 

2025 pentru instituţia preşcolară regimul de muncă:  săptămînal de 5 zile, zilnic de 10.30 ore 

cu regim de muncă de la ora 7.30 până la ora 18.00. Deasemeanea se cere  aprobarea 

funcţionării în instituţia preşcolară din s.Zaim a 5 grupe de copii în număr total de 100, inclusiv 

cu vîrstă cuprinsă între: a) I mică (2 – 3 ani) – 17 copii;b) II mică (3 – 4 ani) – 21 copii; c) 

medie (4 – 5 ani) – 20 copii; d) mare (5 – 6 ani) – 17 copii; e) pregătitoare ( 6-7 ani) – 25 copii. 

Totodată, conform prevederilor Ordinului Ministerului Educației și Cercetării al Republicii 

Moldova nr. 122/2025 „Cu privire la aprobarea normelor de personal pentru instituțiile de 

educație antepreșcolară, instituțiile de invățământ preșcolar și instituțiile de invățământ 

general cu programe de diferite niveluri sau programe integrate”, este specificat că schema de 

încadrare a personalului în instituție se elaborează în fiecare an de către directorul instituției, 

se avizează de Consiliul de administrare al instituției și se aprobă de fondator/consiliul local. 

Schema de încadrare este întocmită în conformitate cu normele specificate în anexa Ordinului 

în cauză. Conform informației directorului instituției preșcolare statul de personal se 

completează cu încă 4,3 unități. 

4.Fundamentarea economică-financiară: 

Implementarea noului stat de personal prevede surse financiare suplimentare: fondul de salariu 

pentru o lună în baza noului stat de personal va constitui sumă de 307514 lei, în comparație cu 

fondul de larizare lunar pentru statul de personal vechi – 251961 lei. Conform statului de 

personal existent pentru salarizarea personalului pentru 3 luni (septembrie-noiembrie) este 

necesară suma de 755883. La moment surse financiare disponibile pentru salarizarea 

personalului grădiniței constituie 695998 lei, ceea ce nu este suficient nici pentru acoperirea 

cheltuielilor de salarizare conform statului de personal vechi.  

Primarul comunei                                                               Igor Petracov 
 

 


